Medienmitteilung
jobwalk Erlangen am 15. Juni 2024 von 10:00 bis 16:00 Uhr

Kleines Jubilaum: jobwalk Erlangen zum funften Mal auf dem
SchloBplatz im Herzen der City

Oberbulrgermeister Dr. Florian Janik Gbernimmt ebenfalls zum 5. Mal die Schirmherrschaft

Erlangen - Deutschland steuert bei den offenen Arbeitsstellen neue Rekordwerte an: 2023
blieben knapp zwei Millionen Stellen unbesetzt, bis zum Jahr 2030 ist damit zu rechnen, dass
sich die Zahl auf rund finf Millionen erhéht. Mehr als 60 Prozent dieser offenen Stellen betreffen
kleine und mittlere Unternehmen mit weniger als 50 Mitarbeiter*innen. Und bereits heute sind
nach Erhebungen des Instituts der Deutschen Wirtschaft in KéIn (IW) zwei von drei

Arbeitsplatzen schwer oder gar nicht zu besetzen.

Rund 1,6 Mrd. Euro haben die Unternehmen im vergangenen Jahr fur die Verdffentlichung von
Stellenangeboten aufgewendet. Das ist ein Zuwachs von ca. 20 Prozent gegeniiber dem Jahr
2022.

Diese Entwicklung geht auch am Standort Erlangen nicht vorbei. Ende 2023 waren bei den
Jobcentern in der Region Nirnberg - Firth - Erlangen - Forchheim rund 20.000 offene Stellen

gemeldet.

Der jobwalk bringt Unternehmen, die dringend qualifizierte Mitarbeiter suchen, und Fachkrafte
aus der Region, die interessiert an attraktiven Arbeitsplatzen sind, auf niedrigschwellige und
unkomplizierte Weise zusammen: Mitten im Herzen der City, ohne Eintritt, ohne Registrierung,
einfach vorbei kommen um sich zu bewerben oder zu informieren. Der jobwalk macht es

einfach, in entspannter Atmosphare zusammen zu kommen.
Kostenlose Angebote fiir Besucher

Natdrlich gibt es beim jobwalk auch in diesem Jahr kostenlose Angebote fir Besucher: Neben
einem kostenlosen Fotoshooting und einem kostenlosen Bewerbungsmappencheck durch die
ingeus GmbH gibt es 2024 erstmals auch eine kostenlose Weiterbildungs- und

Qualifizierungsberatung durch die Industrie- und Handelskammer Nirnberg fur Mittelfranken.
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Jch verstehe den jobwalk nicht als eine der unzédhligen ,One-Way-
Rekrutierungsveranstaltungen”, sagt Peter Bottger. ,Es geht auch darum, dass sich Bewerber so
gut wie moglich prasentieren kdnnen und Méglichkeiten fir ihre berufliche Entwicklung

aufgezeigt bekommen kénnen”.

In diesem Jahr wird es zum ersten Mal vier jobwalk-Karrieremessen in Deutschland geben. Das
attraktive Format wird in immer mehr Stéddten nachgefragt und findet 2024 neben Erlangen

auch noch in Jena, Regensburg und Leipzig statt.
Begegnung unter freiem Himmel

Durchschnittlich kamen zu den bisherigen zehn jobwalk-Messen in Erlangen, Jena und

Regensburg rund 11.500 Besucher und fiihrten ca 7.000 Informations- und

Bewerbungsgesprache mit mit den Ausstellern.
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.Ziel des jobwalks ist fir uns, dass sich Arbeitgeber und interessierte Burger ganz zwanglos

unter freiem Himmel wie auf einem Marktplatz begegnen”, erklart Veranstalter Peter Béttger das

jobwalk Karriereevents E: connect@jobwalk.city VR Bank Seebachgrund eG

W: https://jobwalk.city IBAN: DE96 7606 9602 0000 4533 31
GustavstraBe 44 T.+49 911 520 90 666 BIC: GENODEF1HSE
90762 Firth BLZ: 760 696 02

Konto: 453 331


mailto:connect@jobwalk.city
https://jobwalk.city

Konzept der Messe. Dabei kdnne man sich beim samstaglichen Stadtbummel Gber die Vielfalt
an ortlichen Arbeitgebern informieren, spontan mit Ausstellern ins Gesprach kommen oder sich

gezielt auf konkrete Job- oder Ausbildungsangebote bewerben.

Dieses Angebot wird von den Besuchern auch sehr gut wahrgenommen, wie die
Besucherbefragungen zeigen: Knapp 50 Prozent der Besucher sind ganz konkret auf der Suche

nach einem neuen Job, rund ein Drittel kommt mit dem Ziel sich zu informieren.

Ebenso einzigartig wie das Messekonzept selbst, ist auch das Konzept der Teilnahmegebihren:
Die richten sich nach der Anzahl der Mitarbeiter*innen am Standort, staffeln sich anhand der

UnternehmensgroBe und beginnen bei 265,00 Euro.

Jch betrachte es als eine gesellschaftliche Verpflichtung, dass auch kleine und mittlere
Unternehmen die Chance haben”, so Peter Béttger, ,sich zu verniinftigen und angemessenen

Konditionen als attraktive Arbeitgeber zu prasentieren”.

Innovative Wege im Recruiting

Erlangen erweist sich als idealer Messestandort. Denn die lebendige Forschungs- und
Innovationsregion in und um Erlangen ist einerseits gepragt durch erfolgreiche und vielfach
auch international agierende Unternehmen unterschiedlichster Branchen. Hinzu kommen junge
Startups ebenso wie etablierte KMU. Andererseits verfigt die Metropolregion Nirnberg mit
ihren zahlreichen Ausbildungseinrichtungen und Hochschulen tiber eine hervorragende
Bildungslandschaft, dazu profitieren die 3,6 Millionen Einwohner von der hohen Lebensqualitat
und wirtschaftlichen Stérke. Daher zieht die Region tiberdurchschnittlich viele hochqualifizierte
Fachkréfte an.

Von diesem Konzept ist auch Erlangens Oberbiirgermeister Dr. Florian Janik Gberzeugt, der
bereits 2018, 2019, 2022 und 2023 die Schirmherrschaft Gber die Jobmesse ibernommen
hatte: ,Wir haben erfreulicherweise viele gut etablierte Unternehmen und ebenso innovative
Startups vor Ort. Damit sie im Markt bestehen kénnen, missen wir bei der Mitarbeitersuche
neue Wege gehen. Diese ungezwungene Atmosphare unter freiem Himmel ist ein
hervorragender Turoffner fur viele Begegnungen, das versichern mir auch die Aussteller und

Besucher.”

Vielfalt an regionalen Arbeitgebern
Die groBBe Bandbreite der 6rtlichen Arbeitgeber wird sich auch am 15. Juni 2024 wieder beim

jobwalk auf dem SchloBplatz prasentieren. Bekannte Global Player sind dann ebenso vertreten

jobwalk Karriereevents E: connect@jobwalk.city VR Bank Seebachgrund eG

W: https://jobwalk.city IBAN: DE96 7606 9602 0000 4533 31
GustavstraBBe 44 T.+49 911 520 90 666 BIC: GENODEF1HSE
90762 Fiirth BLZ: 760 696 02

Konto: 453 331


mailto:connect@jobwalk.city
https://jobwalk.city

| Bummeln |

wie innovative Forschungs-Startups, Zulieferer etwa fiir Health Care und Hightech, aber genauso
auch leistungsfahige Handwerks-, Dienstleistungs- und Gewerbebetriebe.

.Die meisten Besucher des jobwalks sind tiberrascht, dass es so viele fir sie interessante
Arbeitgeber in ihrer unmittelbaren Nahe gibt”, so erlebt es Veranstalter Peter Bottger
regelmafig.

Von Information bis Arbeitsvertrag

Nicht jedes Gesprach muss am Ende unmittelbar in einen neuen Arbeitsvertrag minden. Die
Aussteller schatzen auch die Chance, langfristige Imagearbeit etwa fir Azubis oder

akademische Nachwuchskrafte leisten.

5.875 Zeichen inkl. Leerzeichen

Weitere Informationen, Infocharts sowie Bild- und Videomaterial finden Sie unter https://erlangen.jobwalk.city/
presse/

Partner des jobwalk Erlangen 2024 sind (in alphabetischer Reihenfolge): DATEV eG, Der Beck GmbH, Friedrich-
Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg, Framatome, Novum RGI Germany GmbH, Siemens AG, Schaeffler AG,

Siemens Healthcare GmbH, Siemens Betriebskrankenkasse, Universitatsklinikum Erlangen
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Uber jobwalk
Der jobwalk ist Deutschlands groBe Open-Air-Jobmesse.

Mit diesem innovativen Recruiting-Veranstaltungsformat verwandeln sich zentrale Plétze ausgewéhlter
GroBstédte flr einen Tag in eine groBe, einfach zugéngliche Arbeitsplatzmesse. Mit rund 10.000 bis zu 35.000
Besuchern und etwa 100 Ausstellern je Location bietet der jobwalk eine groBBe Auswahl an ungezwungenen
Begegnungs- und Kontaktmdéglichkeiten fir Besucher und Arbeitgeber.

Kriterien fiir erfolgreiche jobwalk-Locations sind eine gesunde Mischung aus vor Ort vorhandenen groBen und
kleinen Unternehmen unterschiedlicher Branchen, ein groBer Einzugsbereich, generell stark frequentierte,
zentrale Veranstaltungsorte sowie eine leistungstdhige Hochschullandschatft.

Der erste jobwalk fand 2018 in Erlangen statt.

2024 findet der jobwalk in Erlangen, Jena, Leipzig und Regensburg statt.

Kontakt:

jobwalk Karriereevents

Peter Bottger

GustavstralBBe 44, 90762 Firth
peter.boettger@jobwalk.city
www.jobwalk.city

+49 911 520 90 666
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